　　「ここのやり方」
１　形式的でなく、気楽　である。

２　討議が盛んである。題は、その仕事に関するもののみ

３　目標，仕事は十分理解され、受け入れられている。

４　互いに相手の話しをよく聞く。　どんなアイディアもばかにされ

ない。

５　意見の不一致を圧力で抑えず、無視せず、その理由が注意深く検

討される。

６　決定は単純な多数決によらず、全員の同意のもと。

７　批判は、素直に，気楽に、個人攻撃はしない。

８　アイディアの自由発表と、自由な感情。

９　行動は、明確な割り当てと受け入れによる。

10　長が支配することはない。　集団が長にそむくこともない。

リーダーは状況により移行する。

11　運営について、十分な自覚をもっている。

2002.6.20　小湊。

